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Rajoy plantea subir un 4% el salario
minimo en 2018, hasta 736 euros

EL PRESIDENTE PIDE A LAS EMPRESAS QUE SUBAN LOS SALARIOS/ Bariez explicara hoy la propuesta
del Gobierno a la patronal y los sindicatos, y lanza asf un mensaje a la negociacion colectiva.

MJV.Madrid

El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, anunci6 ayer
que ofrecer a la patronal, a
los sindicatos y al PSOE un
gran acuerdo de tres afios pa-
raelevar el salario minimo in-
terprofesional (SMI), actual-
mente situado en 707,6 euros
mensuales.

En una entrevista con el
diario 20 minutos precis6 que,
“de momento”, para 2018,
ofrecera a los agentes sociales
unasubidadel SMI del 4%. Es
decir, que subiria hasta los
735,90 euros mensuales, y
10.302 euros al afio, dividido
en catorce pagas. Para 2019 y
2020, el presidente adelanto
que el Gobierno prepara alzas
“importantes” en el SMIL.

La vicesecretaria general
de UGT, Cristina Antofan-
zas, dijo que, extraoficialmen-
te, el Ejecutivo ha planteado a
los agentes sociales una subi-

da del 6%, para 2019, y del ,

10%, para 2020. Si eso fuese
asi, el SMI subiria en tres afios
desde los 707 a los 858 euros
mensuales.

No obstante, fuentes del
Ministerio de Empleoy Segu-
ridad Social limitaron la pro-
puesta oficial de incremento
del SMI alasubida del 4% pa-
ra el proximo afo, desvelada
por Rajoy. Precisamente, la ti-
tular del Ministerio, Fatima
Banez, explicard hoy la pro-
puesta del Gobierno alos pre-
sidentes de CEOE, Juan Ro-
sell, y de Cepyme, Antonio
Garamendi, y a los secretarios
generales de CCOO, Unai
Sordo, y de UGT, Pepe Alva-
Trez.

No obstante, es importante
destacar también que con su
propuesta de subida del SMI,
el presidente del Gobierno
desveld que quiere enviar “un
mensaje”, mas a los empresa-
rios que a los sindicatos, de
que en la negociacion colecti-
va del proximo afio haya una
subidarelevante.

Rajoyy Bariez

“Nos gustaria que los sueldos
sean mas elevados”, declard
Rajoy, sefialando su coinci-
dencia conla posturade Béafiez
en esta cuestion, y enfrentada,
por ello, al ministro de Econo-
miay Competitividad, Luis de
Guindos. Este tltimo es parti-
dario de contener la alegria en
los salarios, para no correr el
riesgo de que se disparen los
costes de las empresas y la in-
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flacién. [Ver informacion en
esta misma paginal. “Debe-
mos empezar a recuperar las
rentas a un ritmo que permita
seguir creando medio millon
de empleos al afio. Como todo
en la vida, mantener el equili-
brio es muy importante”, dijo
elpresidente.

En 2017, el salario minimo
aument6 un 8%, hasta los
707,6 euros mensuales. El re-
punte que Rajoy ofrece para
2018 es la mitad del que se
aplico para este afio.

En todo caso, es el segundo

anuncio importante de caréc-
ter social que el Gobierno rea-
liza en pocos dias, y en vispe-
ras de las elecciones de Cata-
lufia y, también, con el objeti-
vo puesto en el final de la le-
gislatura. El Gobierno subira
un 17% las pensiones de un
millon de viudas entre 2018 y
2019 [ver EXPANSION del
viernes 15 de diciembre].

Sin embargo, los sindicatos
quieren que, en 2020, el SMI
llegue a 1.000 euros al mes.
CEOE y Cepyme estan dis-
puestos a aceptar las pro-
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puestas del Gobierno, “a ac-
tuar con generosidad”, a
cambio de dos cosas: la pri-
meraes que lasubida del SMI
no influya en la negociacion
colectiva, que es lo que quie-
ren los sindicatos. Es decir
que lasubida del SMI no obli-
gue a las empresas a incre-
mentar el salario minimo de
convenio.

Normalmente, esta renta
en las empresas es muy supe-
rior a la que fija el Gobierno.
De hecho, en si mismo el SMI
afecta directamente a unos

Los sindicatos
piden que los
sueldos mas
bajos superen
los 1.000 euros

Las negociaciones del
Gobierno con los agentes
sociales sobre el Salario
Minimo Interprofesional
se producen al mismo
tiempo que los primeros
contactos entre los
empresarios y los
sindicatos sobre el
acuerdo parala
negociacion colectiva
de 2018y 2019. CEOE y
Cepyme ofrecena los
sindicatos una horquilla
de subida salarial entre
el1,2%Yy el 2,5%, mas
medio punto adicional-
—hasta el 3%- como
retribucion variable,
enfunciéndela
productividad.
Precisamente, por esta
ultimarazén, la
propuesta de los
empresarios es medio
punto superior a lo que
ofrecieron para este afio
alos sindicatos, y que
éstos no aceptaron.
Por lo tanto, no hubo
acuerdo. Para 2018

y 2019, la principal
propuesta de los
sindicatos, que no
aceptan los empresarios,
es que los salarios

de convenios superen
los 1.000 euros. CEOE
y Cepyme también
rechazan la pretension
de los sindicatos de
restaurar la clausula

de revision para evitar
que los salarios pierdan
poder adquisitivo.

150.000 trabajadores, como
empleadas del hogar, trabaja-
dores del campo y otros pues-
tos en sectores de mano de
obra intensiva. Por ejemplo,
en la limpieza, la construc-
cién u otros servicios a las
propias empresas.

La segunda contrapartida
que buscan los empresarios
al aceptar la subida del SMI
es que los sindicatos firmen
un acuerdo para la negocia-
cion colectiva en 2018 y 2019,
tras el fracaso del pacto para
2017.



